
AUSSCHREIBUNG FÜR STUDENTISCHE HILFSKRÄFTE 

Beschäftigungsstelle: IRI THESys 

Beginn des Beschäftigungsverhältnisses: 01.09.2016 

Beschäftigungszeitraum: 

Arbeitszeit: 

Stunden/M9nat 

24 Monate, maximal befristet bis zum Ablauf 
der doppelten Regelstudienzeit des jeweils 
aktuellen Studiengangs * ) 

X 41 0 60 0 80 0 
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Kennziffer: -2 Lr· 1 26/( b 

'2 <t. 00 .. Beginn und Ende der Bewerbungsfrist: 
(2 Wochen bzw. in der vorlesungsfreien Zeit 3 Wochen) 

Aufgabengebiet: 

~ Mitarbeitinder Nachwuchsgruppe _"Giobal challenges in economic and 

environmental ethics" all} IRI THESys 

~ ~ Literaturrecherche und -beschaffung 

~ Vorbereitung und Mitwirkung bei Lehrveranstalt~ngen 

~ Erstellung von Lehrmaterialien 

~ Pflege von Datenbanken 

[gj Mitwirkung bei Organisation von Veranstaltungen (Konferenzen, Workshops) 

~ Pflege von Websites 

Anforderungen: 

~ Studium der für das Aufgabengebiet einschlägigen Fachrichtungen "Politische 

Philosophie/Ethik" mit erfolgreichem Abschluss der Module der ersten beiden 

Studiensemester 

[gj Kenntnisse der gängigen Office-Programme 

[gj sehr gute Englischkenntnisse, z.B. belegt durch akademische Auslandsaufenthalte 

[gj vorausgesetzt wird Bereitschaft zur Arbeit im internationalen Team 

~ Erfahrung bei der Organisation von Konferenzen und Workshops ist von Vorteil 

(bitte ggf. im Anschreiben darlegen) 

Bewerbungen sind in Englisch innerhalb der o.g. Frist als einzelne PDF Datei unter 
Angabe der o.g. Kennziffer zu richten an die Humboldt-Universität zu Berlin, IRI THESys, 
iri-thesys@hu-berlin.de. Bitte fügen Sie einen aktuellen Leistungsspiegel ein. 
Es wird darum gebeten, in der Bewerbung 'Angaben zur sozialen Lage zu machen. 

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 

willkommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 

*) Ausnahmen sind nach Einzelfal,lprüful)g einer begründeten Prognose über die nbtwendige Reststudienzeit möglich. 

Die Interessenvertretung der stud~ntis~~;;r\ Hilf~kräfte ist der.Perso(l.alrat der studentischen Beschäftigten (www2. hu-berlin~de/studpr/cms/index . php). 
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